TOWN OF GRAND FALLS - JOB OFFER
GOLF COURSE COORDINATOR

A full-time position as Golf course coordinator is available with the Recreation, Tourism and
Culture Department of the Town of Grand Falls. Salary and benefits according to the pre-
established salary scale and municipal administrative policies. The successful candidate shall be
fluently bilingual. Other requirements include: a degree or diploma in business, tourism, recreation
or related field will be an asset and /or a Bachelot’s degree in Golf Management, Business
Administration or related field. A minimum of five years experience managing a full service 18-hole
golf course, or any combination of education and experience sufficient to perform the duties of the
position. Only candidates chosen for an interview will be answered.

Please apply to: Peter Michaud, CAO
Town of Grand Falls
131 Pleasant Street
Grand Falls NB E3Z 1G6
(500) 475-7777
petergf(@nb.aibn.com
Closing Date: Friday, March 12th, 2010 at 4:00 p.m.

VILLE DE GRAND-SAULT - OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATEUR - CLUB DE GOLF

Un poste a temps plein comme Coordonnateur - club de golf est disponible avec le service
de Récréation, Tourisme et Culture de Grand-Sault. Le salaire et les bénéfices sont selon I'échelle
préétablie et les politiques administratives de la municipalité. Le candidat ou la candidate choisi sera
couramment bilingue. Autres exigences incluent : un diplome en administration, tourisme,
récréation ou un domaine connexe sera un atout et / ou un Bac en administration de golf,
administration générale ou un domaine connexe. Un minimum de cinq années d’expérience a gérer
un club de golf complet de 18 trous, ou une combinaison d’éducation et d’expérience qui suffira
pour accomplir les taches rattachées a ce poste. Seulement les candidatures choisies pour une
entrevue seront répondues.

Apportez vos candidatures a: Peter Michaud, directeur général
Ville de Grand-Sault
131 rue Pleasant
Grand-Sault NB E3Z 1G6
(500) 475-7777
Petergf(@nb.aibn.com
Date finale: Le vendredi, 12 mars 2010 2 16 heures.



